
 แบบ ป.มร. ๒ 
องคประกอบท่ี ๑ 

ขอตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ตําแหนงประเภทวิชาการ 

รอบการประเมิน        รอบท่ี  ๑  วันท่ี  ตุลาคม   ถึงวันท่ี ๓๑  มีนาคม    รอบท่ี  ๒  วันท่ี ๑ เมษายน  ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................... ตําแหนง/ระดับ...................................................................... สังกัด...........................................................  
ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน.................................................................. ตําแหนง/ระดับ...........................................................................................................................................................  

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. การสอนระดับปริญญาตรี (๔๐%) 
๑.๑ การจัดทํา มคอ. ๓,๔ (ภาค ๑/๒๕๖๙)
และมคอ. ๕,๖ (ภาค ๒/๒๕๖๘) (๕%)  
 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ สง มคอ. ๓,๔ และ ๕,๖ ไมครบทุกวิชาและสงลาชาเกิน 
๒ สัปดาห 
ขั้นท่ี ๒ สง มคอ. ๓,๔ และ ๕,๖ ไมครบทุกวิชาและสงลาชา ๑ 
สัปดาห             
ขั้นท่ี ๓ สง มคอ. ๓,๔ และ ๕,๖ ครบทุกวิชา แตสงลาชาไมเกิน 
๑ สัปดาห         
ขั้นท่ี ๔ สง มคอ. ๓,๔ และ ๕,๖ ครบทุกวิชาและภายในเวลาท่ี
กําหนด             
ขั้นท่ี ๕ สง มคอ. ๓,๔ และ ๕,๖ ครบทุกวิชา สงภายในเวลาท่ี
กําหนดและขอมูลสมบูรณ              
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
- รายวิชาใดท่ีไมมีนักศึกษาลงทะเบียนจะไมมีการนับขอมูล 
- กรณียังไมทราบยอดนักศึกษา สามารถใชขอมูลอางอิงจาก
 ภาคเรยีนท่ีผานมาของการเปดกระบวนวิชาน้ัน ๆ ไปพลาง 
 กอนได 

      ๕  



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๒  รวบรวมและสงรายงานผลการประเมิน
การเรียนการสอนของนกัศึกษา  
(ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๘) (๕%) 
 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ นอยกวารอยละ ๑๙ ของจํานวนวิชาท่ีเปดสอน 
ขั้นท่ี ๒ รอยละ ๒๐-๓๙ ของจํานวนวิชาท่ีเปดสอน         
ขั้นท่ี ๓ รอยละ ๔๐-๕๙ ของจํานวนวิชาท่ีเปดสอน        
ขั้นท่ี ๔ รอยละ ๖๐-๗๙ ของจํานวนวิชาท่ีเปดสอน 
ขั้นท่ี ๕ มากกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนวิชาท่ีเปดสอน 
หมายเหตุ  
-  รายวิชาใดท่ีไมมีนักศึกษาลงทะเบียนจะไมมีการนับขอมูล 

      ๕  

๑.๓  การสอน ป.ตรี ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๙ 
 อาจารยผูสอนสามารถสอนได 
 ครอบคลุมเนื้อหาตามหัวขอท่ีระบุใน 
 มคอ. ๓ (๕%) 
๑. วิชา xxx cccc  เขาสอนรวม..........ครั้ง 
๒. วิชา xxx cccc  เขาสอนรวม..........ครั้ง 
๓. วิชา xxx cccc  เขาสอนรวม..........ครั้ง 
 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ เขาสอนนอยกวารอยละ ๕๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 
ขั้นท่ี ๒ เขาสอนรอยละ ๕๑-๖๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 
ขั้นท่ี ๓ เขาสอนรอยละ ๖๑-๗๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 
ขั้นท่ี ๔ เขาสอนรอยละ ๗๑-๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 
ขั้นท่ี ๕ เขาสอนรอยละ ๘๑ ข้ึนไป ของเวลาเรียนท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
- กรณีการปฏิบัตริาชการตามคําสั่งของมหาวิทยาลัยหรืองาน 
 ราชการอ่ืนท่ีไดรับการมอบหมายอยางเปนทางการ ไมนับเปน 
 การขาดสอน (ตองแนบคําสั่งมหาวิทยาลัยเปนหลักฐาน) 
 กรณีวิชาท่ีนักศึกษาไมมาเขาเรียน แตอาจารยเขาสอนตาม 
 ตารางสอนปกติ ใหนับวาอาจารยเขาสอนในคาบเรยีนน้ันได 

      ๕  



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๔  สื่อการสอนในกระบวนวิชา ป.ตรี (๕%) 
ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๙ 
๑. วิชา xxx cccc  สื่อการสอน คอื .......... 
๒. วิชา xxx cccc  สื่อการสอน คอื .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
- นับกระบวนวิชาท่ีสํานักเทคโนโลยกีารศึกษา 
 เปนผูบันทึกคลปิบรรยายในหองบรรยาย 
 Cyber classroom และจัดสงสถาบัน 
 คอมพิวเตอรจดัทํา Course on demands 
 อยูแลว เน่ืองจากเปนการจัดการของ 
 หนวยงานอ่ืน (ไมใชตัวอาจารย) 
- สื่อการสอนออนไลนอ่ืน ๆ เชน Google 
 Classroom, FB-Live, YouTube เปนตน 
- กรณีภาควิชาท่ีมีกระบวนวิชาปฏบัิติ 
 จํานวนมาก อาจพิจารณาใหเหมาะสมกับ 
 ลักษณะของภาควิชาได 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ สื่อการสอนในรูปแบบออนไลนหรือสื่อออฟไลนอ่ืน ๆ 
 จํานวน ๑ วิชา 
ขั้นท่ี ๓ สื่อการสอนในรูปแบบออนไลนหรือสื่อออฟไลนอ่ืน ๆ 
 จํานวน ๒ วิชา 
ขั้นท่ี ๔ สื่อการสอนในรูปแบบออนไลนหรือสื่อออฟไลนอ่ืน ๆ 
 จํานวน ๓ วิชา 
ขั้นท่ี ๕ สื่อการสอนในรูปแบบออนไลนตามนโยบายของ 
 มหาวิทยาลยั เชน course on demands,  
 e-learning, e-testing จํานวน ๑ วิชา 
 
 

      ๕  



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๕ การบูรณาการงานวิจัย และ/หรือ 
 บริการวิชาการกับรายวิชา ในกระบวน 
 วิชา ป.ตรี (๕%) ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๙ 
 งานวิจัยเร่ือง “..................................” 
       บริการวิชาการเร่ือง “..........................” 
๑.  บูรณาการดาน.............................. 
 กับวิชา xxx cccc   
๒.  บูรณาการดาน.............................. 
 กับวิชา xxx cccc   
 
 
 
 การบูรณาการงานวิจัยกับรายวิชา 
หมายถึง การนํากระบวนการวิจยัท่ีเกิดจาก
ผลงานของตนเอง หรืองานวิจัยในศาสตรท่ี
เก่ียวของ มาใชในการเรียนการสอน และสงผล
การเรยีนรูของนักศึกษา (ท่ีมา: ปรบัปรุงจาก
คูมือการประกันคุณภารการศึกษาภายใน พ.ศ.
๒๕๕๗ หนา ๑๔๖) 
 การบูรณาการบริการวิชาการกับรายวิชา 
หมายถึง การนํากระบวนการบริการทาง
วิชาการ เขามามสีวนรวมในการจดัการเรียน
การสอน และสงผลตอการเรยีนรูของนักศึกษา 
(ท่ีมา: คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน พ.ศ.๒๕๕๗ หนา ๑๔๖) 
 บริการวิชาการท่ีนํามาบูรณาการ 
อาจหมายถึง โครงการระดับสาขา หลักสูตร 
ภาควิชา คณะ หรือมหาวิทยาลัย 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ - 
ขั้นท่ี ๓ - 
ขั้นท่ี ๔ บูรณาการงานวิจัยกับรายวิชา หรือบูรณาการงานบริการ 
 วิชาการกับรายวิชา (เพียงอยางเดยีว) โดยมรีายงานใน 
 มคอ. ๓ หรือ มคอ. ๕ ของรอบการประเมิน (เพียงอยาง 
 เดียว) 
ขั้นท่ี ๕ ตามผลการดําเนินขอใดขอหน่ึงตอไปน้ี 
 -  บูรณาการงานวิจัยกับรายวิชา หรือบูรณาการงาน 
  บริการวิชาการกับรายวิชา (เพียงอยางเดียว) โดยม ี
  รายงานใน มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ ของรอบการ 
  ประเมิน 
 - บูรณาการงานวิจัยกับรายวิชา และบูรณาการงาน 
  บริการวิชาการกับรายวิชา โดยมีรายงานใน มคอ. ๓  
  หรือ มคอ. ๕ (เพียงอยางเดียว) ของรอบการประเมิน 
 

      ๕  



 แบบ ป.มร. ๒ 
 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๖  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  (๑๐%) 
 เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ รวมถึงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู (ท่ีมา: ปรบัปรุงจาก
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.
๒๕๕๗) 
 -  
 -  
 
 
 
หมายเหตุ 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรใหกับ 
 นักศึกษา อาจเปนการจดัโครงการในระดับ 
 สาขา หลักสูตร ภาควิชา หรือคณะ 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ - 
ขั้นท่ี ๓ เขารวมโครงการ 
ขั้นท่ี ๔  
 - เขารวมโครงการ และ 
 - เปนผูปฏิบัติงานจริง (อาจเปนกรรมการหรือไมก็ได)
ขั้นท่ี ๕  
 - เขารวมโครงการ และ  
 - เปนผูปฏิบัติงานจริง (อาจเปนกรรมการหรือไมก็ได)  
  และ  
 - เปนผูรเิริ่มเสนอโครงการ เขียนโครงการ ประเมินผล 
  โครงการ 
 

      ๑๐  

๑.๗  การสงขอสอบ และการสงผลสอบ 
 (๕%) 
๑. วิชา xxx cccc  สงวันท่ี............................ 
๒. วิชา xxx cccc  สงวันท่ี............................ 
๓. วิชา xxx cccc  สงวันท่ี............................ 
 
 
 
 
 
 
 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ มีการแกไขเกรดหลังปดแฟมขอมูล 
ขั้นท่ี ๓ สงเกิน ๒๕ วันและมีความถูกตอง 
ขั้นท่ี ๔ สงภายใน ๒๕ วัน ครบทุกกระบวนวิชาแตมีแกไขเกรด 
ขั้นท่ี ๕ สงภายใน ๒๕ วัน ครบทุกวิชาและมีความถูกตอง 
 

      ๕  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.  ผลงานวิชาการ (๑๕%) 
 เลือกผลงานวิชาการในรอบการประเมิน 
(อาจมีมากกวา ๑ ช้ินงานก็ได และสามารถ 
รวมคะแนนช้ินงานได) 
........................................................................ 
........................................................................ 
หมายเหตุ 
- ผลงานวิชาการ หมายรวมถึง ตํารา หนังสือ 
 บทความวิจัย บทความวิชาการ รายงานการ 
 วิจัย หรือผลงานสรางสรรคอ่ืน ๆ (ท่ีมา: 
 เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
 รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) 
- ผลงานวิชาการ ไมนับ ผลงานท่ีอาจารยทํา
 รวมกับนักศึกษา เชน วิทยานิพนธ การศึกษา
 อิสระ สารนิพนธ เปนตน 
- ฐานขอมูลวารสารวิชาการ อาจเปนการ
 เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติก็ได แต
 ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ 
 ก.พ.อ. ฉบับท่ีเปนปจจุบัน และใหรวมถึง 
 proceedings จากการประชุมวิชาการ
 ระดับชาตหิรือนานาชาตดิวย 
- ตองแนบหลักฐานประกอบ 
 

ความสําเร็จของงาน 

ตํารา/หนังสือ 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ - 

ขั้นท่ี ๓ มีตํารา/หนังสือท่ีดาํเนินการแลวเสรจ็ ๕๐-๗๐%  

ขั้นท่ี ๔ มีตํารา/หนังสือท่ีดาํเนินการแลวเสรจ็ ๗๑% ข้ึนไป 

ขั้นท่ี ๕ มีตํารา/หนังสือท่ีเสรจ็สมบูรณ 

รายงานการวิจัย 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ - 

ขั้นท่ี ๓ มีโครงรางวิจัยเสร็จสมบูรณ (๓ บท) 

ขั้นท่ี ๔ มีรายงานการวิจัยในข้ันตอนการสรุปผลงานวิจัยเสร็จสิ้น

สมบูรณแลว 

ขั้นท่ี ๕ มีรายงานการวิจัยเสร็จสมบูรณ (๕ บท) โดยรายงาน 

การวิจัยฉบับสมบูรณ ตองผานการรับทราบจาก กปค.  

และเสนอตอสังกัดภาควิชาเพ่ือเปนการแสดงหลักฐาน 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ/บทความวิชาการฉบับสมบูรณ 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ - 

ขั้นท่ี ๓ - 

ขั้นท่ี ๔ - 

ขั้นท่ี ๕ ตามผลการดําเนินขอใดขอหน่ึงตอไปน้ี 

- ไดรับเผยแพรตามฐานขอมูลวารสารวิชาการแลว หรือ 

- ไดรับการเผยแพรใน proceedings แลว หรือ 

-  ไดรับแบบตอบรับ (เฉพาะกรณตีีพิมพผลงานในฐานขอมลู

วารสารวิชาการ) 

      ๑๕  



 แบบ ป.มร. ๒ 
 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ  
- กรณีใชแบบตอบรับแลว บทความฉบับน้ันจะไมสามารถใชใน
 รอบการประเมินอ่ืนอีกได  
 
 
 
งานสรางสรรคอ่ืน ๆ  (ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๖๓) 

        

๓. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (๕%) 
 กิจกรรมท่ีทานเขารวม 
- โครงการ สงกรานต คณะศึกษาศาสตร 
ประจําป ๒๕๖๙ 
- สายใยรักผูกพันธสายสัมพันธศึกษาศาสตร  
ประจําป ๒๕๖๙   
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ - 
ขั้นท่ี ๓ - 
ขั้นท่ี ๔ เขารวม ๒ โครงการ 
ขั้นท่ี ๕ เจาภาพหรือผูรบัผิดชอบหลักหรือคณะกรรมการจดั 
 โครงการ ๑ โครงการ หรือ สามารถนําไปบูรณาการกับ 
 รายวิชาท่ีทานสอนไดอยางนอย ๑ วิชา ปรากฏอยูใน  
 มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ 
 
 
 
 
 
 
 

      ๕  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔. การบริการวิชาการภายในหรือภายนอก 
 (๑๐%)  
 บริการวิชาการภายในหรือภายนอก 

 
 
 
 
 

ความสําเร็จของงาน 
    ระบุกิจกรรมบริการวิชาการภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยั 
หรือเปนผูดําเนินการหลักโครงการของคณะท่ีทานดําเนินการใน 
รอบการประเมิน 
ขั้นท่ี ๕  ตามผลการดําเนินขอใดขอหน่ึงตอไปน้ี 

- ทําไดตั้งแต ๕ กิจกรรมข้ึนไป หรือ  
- ทําไดตั้งแต ๑ กิจกรรมข้ึนไป และเปนผูดําเนินการหลัก

โครงการของคณะโครงการใดโครงการหน่ึง (อาจเปน
คณะกรรมการหรือผูอาสาก็ได) หรือเปนผูทรงคุณวุฒิ
และนํามาบูรณาการกับรายวิชา 
ที่สอนได 

ขั้นท่ี ๔  ตามผลการดําเนินขอใดขอหน่ึงตอไปน้ี 
- ทําได ๔ กิจกรรม หรือ  
- เปนผูดําเนินการหลักโครงการของคณะ โครงการใด

โครงการหน่ึง (อาจเปนคณะกรรมการหรือผูอาสาก็ได) 
หรือ  

- เปนผูทรงคณุวุฒิ/และนํามาบูรณาการกับรายวิชาท่ี 
สอนได 

ขั้นท่ี ๓  ทําได ๓ กิจกรรม 
ขั้นท่ี ๒  ทําได ๒ กิจกรรม 
ขั้นท่ี ๑  ทําได ๑ กิจกรรม 
 
หมายเหตุ 
- การนับกิจกรรมบริการวิชาการภายในหรือภายนอก
 มหาวิทยาลยั ใหนับ ๑ คะแนนตอ ๑ ครั้ง 
- กรณีเปนผูดําเนินการหลักโครงการของคณะ โครงการใด
 โครงการหน่ึง (อาจเปนคณะกรรมการหรือผูอาสา) 
 ใหนับเปน ๔ คะแนน  

      ๑๐  

 
 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕. การทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 
(ระดับป.ตรี หรือ ป.โท) (QA) (๑๐%) 
 หัวขอท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก 
รอบท่ี ๑ 
 ๑. เก็บรวบรวมขอมลูในรอบ ๖ เดือนตาม
องคประกอบท่ีไดรับมอบหมาย และ 
 ๒. วิเคราะหขอมลูผลการดําเนินงานในรอบ 
๖ เดือนจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ 
 ๓. มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงคณุภาพราย
องคประกอบ และ/หรือ ภาพรวมระดับ
หลักสตูร 

 
 
 

ความสําเร็จของงาน 
ตามหัวขอท่ีกําหนด รอบปการศึกษา ๒๕๖๘ 
*ระดับคณุภาพ พิจารณาตามรอบการประเมิน ป.มร. รอบใด
รอบหน่ึงตอไปน้ี 
ระดับคุณภาพ รอบท่ี 1  
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ - 
ขั้นท่ี ๓ 
 ๑. เก็บรวบรวมขอมูลตามองคประกอบท่ีไดรับ 
  มอบหมาย 
ขั้นท่ี ๔ 
 ๑.  เก็บรวบรวมขอมูลตามองคประกอบท่ีไดรับ 
  มอบหมาย และ 
 ๒.  วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานจากรายงานผล
  การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ 
  หลักสตูร 
ขั้นท่ี ๕ 
 ๑.  เก็บรวบรวมขอมูลตามองคประกอบท่ีไดรับ 
  มอบหมาย และ 
 ๒.  วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานจากรายงานผล
  การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ 
  หลักสตูร และ 
 ๓.  มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพรายองคประกอบ 
  และ/หรือ ภาพรวมระดับหลักสตูร 
 
 
 

      ๑๐  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รอบท่ี ๒  
๑. เก็บรวบรวมขอมลูตามองคประกอบท่ีไดรับ
มอบหมาย  
๒. รับผิดชอบการจดัทํา มคอ. ๗ หรือแบบ
ประเมินตนเอง (Self – Assessment) ตาม 
KPI ท่ีไดรับมอบหมาย 
๓. ลงขอมูล/ตรวจสอบขอมลูในระบบ CHE 
QA online หรือ RU-AUN QA Ver.4.0  ตาม 
KPI ท่ีไดรับมอบหมาย 
๔.เขารวมการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร หรือ ระดบัคณะ 

ระดับคุณภาพ รอบท่ี ๒ 
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ - 
ขั้นท่ี ๓  
 - เก็บรวบรวมขอมูลตามองคประกอบท่ีไดรับ
มอบหมาย  
ขั้นท่ี ๔ 
 -  รับผิดชอบการจัดทํา มคอ. ๗ หรอืแบบประเมิน
ตนเอง (Self – Assessment)  ตาม KPI ท่ีไดรับมอบหมาย และ 
 - ลงขอมูล/ตรวจสอบขอมูลในระบบ CHE QA 
Online หรือ RU-AUN QA Ver.4  ตาม KPI ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขั้นท่ี ๕  
         -      เก็บรวบรวมขอมูลตามองคประกอบท่ีไดรับ
มอบหมาย และ 
 
 -   รับผิดชอบการจัดทํา มคอ. ๗ หรอืแบบประเมิน
ตนเอง (Self – Assessment) ตาม KPI ท่ีไดรับมอบหมาย และ 
 -   ลงขอมูล/ตรวจสอบขอมูลในระบบ CHE QA 
Online หรือ RU-AUN QA Ver.4  ตาม KPI ท่ีไดรับมอบหมาย 
และ 
 -   เขารวมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพระดับ
หลักสตูร หรือ ระดับคณะ  
 
 
 
 
 

            

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.  ความรวมมือกับภาควิชา (๑๐%) 
 จํานวนงานจากภาควิชาฯ   
 ๑.  เขารวมประชุมภาควิชาฯ........ครั้ง  
  จากจํานวน...........ครั้ง 
 ๒.  การเขารวมกิจกรรมของภาควิชา  
  (โปรดระบุ)   
  (เขารวมกิจกรรมของภาควิชาฯ)   
  .................................................... 
  .................................................... 
  ....................................................  
   (ตองแสดงหลักฐานประกอบการ 
  ประเมินท่ีแสดงผลงานท่ีทํา มิใชเพียง 
  คําสั่งปฏิบัติงาน) 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ เขารวมประชุมและเขารวมกิจกรรมของภาควิชา 
 ไมถึงรอยละ ๖๐ 
ขั้นท่ี ๓ เขารวมประชุมและเขารวมกิจกรรมของภาควิชา 
 ตั้งแตรอยละ ๖๐ 
ขั้นท่ี ๔ เขารวมประชุมและเขารวมกิจกรรมของภาควิชา 
 ไมนอยกวารอยละ ๘๐ และมคีวามรับผดิชอบตาม
 ภาระหนาท่ีท่ีภาควิชามอบหมาย 
ขั้นท่ี ๕ เขารวมประชุมและเขารวมกิจกรรมของภาควิชา 
 ทุกครั้ง มีศักยภาพในการบริหารงานตามภาระหนาท่ี 
 ท่ีภาควิชามอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ๑๐  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๗.  คณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะ
ศึกษาศาสตร หรือมหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการดําเนินการ (โปรดระบุ  
ภาระงาน) (๕%) 
 (จํานวน.........ภาระงาน)  
 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ - 
ขั้นท่ี ๓ เปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร 
หรือมหาวิทยาลัย และเขารวมประชุม 
ขั้นท่ี ๔ เปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร 
หรือมหาวิทยาลัย โดยเขารวมประชุม และเขารวมกิจกรรมอยาง
สม่ําเสมอ 
ขั้นท่ี ๕ เปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร 
หรือมหาวิทยาลัย โดยเขารวมประชุมเปนผูดําเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 ๕  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 
 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ 
คาเปาหมาย 

(ก) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/
ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 
คะแนนรวม 
(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๘.  การเขารวมกิจกรรม/โครงการของคณะ
 หรือมหาวิทยาลัย (๕%)  
จํานวน ........ งาน คือ 
๑. พ.ค. โครงการธรรมาภิบาล คณะ
ศึกษาศาสตรประจําป ๒๕๖๙   
๒. พ.ค. วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาฯ พระบรมราชินี   
๓. ก.ค. วันเฉลมิพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
๔. ก.ค. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสรมิสรางอัตลักษณ (ปฐมนิเทศ นักศึกษา  
ปการศึกษา ๒๕๖๙) 
๕. ส.ค. โครงการพัฒนาทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและทักษะทางปญญา 
๖. ส.ค โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
และสรางความสัมพันธนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร (วันไหวครู) 
 
 
หรืออ่ืน ๆ (ตองแสดงหลักฐานประกอบการ
ประเมินท่ีแสดงผลงานท่ีทํามิใชคําสั่ง
ปฏิบัติงาน) 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ เขารวมกิจกรรม/โครงการ ๒ กิจกรรม 
ขั้นท่ี ๒ เขารวมกิจกรรม/โครงการ ๓ กิจกรรม 
ขั้นท่ี ๓ เขารวมกิจกรรม/โครงการ ๔ กิจกรรม 
ขั้นท่ี ๔ เขารวมกิจกรรม/โครงการ ๕ กิจกรรม 
ขั้นท่ี ๕ เขารวมกิจกรรม/โครงการ ตั้งแต ๖ กิจกรรมข้ึนไป  
 
 

 

      ๕  

ผลรวม ๑๐๐  

 (ค x ๒๐)    =  
 
 



 แบบ ป.มร. ๒ 
 
 

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน (ลงนามเมือ่จัดทําขอตกลง)  
  
 ลายมือช่ือ............................................................................................................ (ผูประเมิน) 
            (..........................................................................................................) 
                        ๓๑   มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 
 ลายมือช่ือ........................................................................................................... (ผูรับการประเมิน) 
  (..........................................................................................................) 
                        ๓๑   มีนาคม  ๒๕๖๙ 
  

 
ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบุขอมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
๑) จุดเดน และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข .............................................................................................................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
๒) ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธีสงเสริมและพัฒนา ............................................................................................................................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเห็นชอบผลการประเมินแลว จงึลงลายมือชื่อไวเปนหลกัฐาน (ลงนามเมื่อสิน้รอบการประเมิน)  
  
 ลายมือช่ือ............................................................................................................ (ผูประเมิน) 
  (..........................................................................................................) 
                       ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๙ 
 
 ลายมือช่ือ........................................................................................................... (ผูรับการประเมิน) 
  (..........................................................................................................) 
                      ๑   ตุลาคม  ๒๕๖๙   
   

 


